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                                                         ул. Чкалова 
                                                         тел.(843) 554-40-01
                                                         факс (843)554-40-01                                           
	Руководитель:  директор высшей категории -
	Вахитова Илхания  Абзалетдиновна




Председатель  профкома -          Зайнуллина Рушания Гаязовна

                                                       учитель татарского языка и литературы

                                                       I квалификационной категории

	Общая численность работающих.                          

    из них: 

    членов профсоюза                                
	59
59

	Численность членов профсоюза, стоящих на профсоюзном учете

    в т.ч. работающих пенсионеров 

         охват профсоюзным членством

         принято в профсоюз

         выбыло из профсоюза

         исключено из профсоюза 


	76
7 

100%

1
0
0

	Возрастной состав членов профсоюза

    до 30 лет                                                   
    до 40 лет                                                     
    до 50 лет                                                    
    до 60 лет                                                     
         старше 60 лет                                            
	12
24
14
25
7

	Социальный состав членов профсоюза

   женщин                                                    
   мужчин                                                

состоящих в браке

многодетные семьи

      матери-одиночки                                           
сотрудники – инвалиды                                

проживают в общежитиях

нуждаются в улучшении жилищных условий
	46
13
41
0
2
2

2                                                                                                                                                                                                                                                                                           
7


	Профессиональный состав членов профсоюза:

руководители                                            
высшая категория                                     
1 категория                                                
педагогов                                           
высшая категория    
1 категория    
2 категория   
молодые специалисты   
учительские династии
	5
2
2
40
11
9
1
1
1

	Награжденных:
Юбилейная медаль «В память 1000-летия Казани»

Заслуженный учитель школы Российской Федерации

Почетный работник общего образования

Медаль «Ветеран труда»  
Отличник образования РСФСР       

Почетная грамота Президента Республики Татарстан   
Заслуженный учитель Республики Татарстан 
Нагрудный знак «За заслуги в образовании»
Почетная грамота Министерства образования и науки РФ  

Почетная грамота Министерства образования и науки РТ 

Почетная грамота Главы администрации Кировского района г.Казани 

Почетная грамота Городского управления образованием
Почетная грамота отдела образования  
Почетная грамота гимназии 
	3
0
0
0
1
4
2
0
7
8
10
13
20
33


Статистический отчет

первичной профсоюзной организации

гимназии №4 Кировского района г.Казани
на 01.01.2014год

I. ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТАЮЩИХ

1.1. Всего работающих в учреждении   59
II. ПРОФСОЮЗНОЕ ЧЛЕНСТВО

2.1. Численность членов Профсоюза, состоящих на профсоюзном учете в первичной профсоюзной организации   76
из них: женщин   30, молодежи до 35 лет   14
В том числе:

2.1.1. Неработающих пенсионеров    из них: женщин   0
2.1.2. Безработных – из них: женщин - 0 , молодежи до 35 лет –0
2.2. Охват профсоюзным членством работающих (в %)   100%

2.3. Принято в Профсоюз   1
в том числе: женщин   1, молодежи 1  

2.4. Выбыло из Профсоюза – 0
в том числе: женщин - , молодежи –

2.5. Исключено из Профсоюза – 0
в том числе: женщин - , молодежи –

III. СВЕДЕНИЯ О ПРОФСОЮЗНОМ АКТИВЕ И ОБУЧЕНИИ

3.1. Общее количество профсоюзного актива   9
в том числе:

3.1.1. Члены профсоюзного комитета (вместе с председателем первичной организации)   9 из них: женщин:   9, молодежи 4  

3.1.2. члены постоянных комиссий при профкоме 9 из них: женщин   5, молодежи   4
3.1.3. Члены ревизионной комиссии   3 из них: женщин   3, молодежи 1
3.2 Наличие школы профсоюзного актива   

3.3. Обучение актива за отчетный период   2
3.4. Доля средств, направленных на обучение профсоюзного актива (в % к общим расходам по смете организации)   

3.5. Доля средств, направленных на информационную работу среди членов Профсоюза (в % к общим расходам по смете организации)   

Председатель

 профсоюзной организации                                                 Зайнуллина Р.Г.
Положение

о первичной организации Профсоюза 
работников народного образования и науки Российской Федерации МБОУ «Гимназии №4» Кировского  района города Казани

1. Общие положения

       Настоящее положение регулирует деятельность первичной профсоюзной организации гимназии №4 Кировского  района города Казани.

       Первичная профсоюзная организация гимназии №4 Кировского  района города Казани создана решением профсоюзного собрания от 28 августа 2005 года и на основании постановления Президиума Совета профсоюзных организаций работников образования и науки Кировского  района города Казани № 35 от 3 сентября 2005 года.

       Профсоюзная организация гимназии №4 является организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и структурным звеном профсоюзной организации Кировского района города .Казани Татарской республиканской организации общественной организации – Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации. Профсоюзная организация объединяет педагогов и других работников образования – членов Профсоюза, работающих в гимназии.
       Организационно-правовая форма: общественная организация.

В своей деятельности профсоюзная организация гимназии руководствуется Уставом Профсоюза, Законом Российской Федерации «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», действующим законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, нормативными актами выборных органов Профсоюза и соответствующих территориальных организаций Профсоюза, настоящим Положением. 
 Профсоюзная организация может осуществлять предпринимательскую деятельность, которая не противоречит действующему законодательству, прибыль от которой направляется на достижение уставных целей Профсоюза.

       В соответствии с Уставом Профсоюза член профсоюза не может одновременно состоять в других профсоюзах по основному месту работы.
       Профсоюзная организация организует учет и сохранность документов первичной профсоюзной организации в течении отчетного периода (не менее 3-х лет), а также передачу их на хранение в выборный орган вышестоящей территориальной организации профсоюза при реорганизации или ликвидации первичной профсоюзной организации.

       Местонахождение профсоюзной организации 420102, Казань, улица Чкалова, дом 8. тел. 554-40-01 
2. Цели и задачи профсоюзной организации

Целями и задачами профсоюзной организации гимназии являются:

· реализация уставных задач Профсоюза по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза;

· общественный контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда;

· улучшение материального положения, укрепление здоровья и повышение жизненного уровня членов Профсоюза;

· информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение мер, принимаемых Профсоюзом по реализации уставных целей и задач;

· организация приема в Профсоюз и учет членов Профсоюза, осуществление организационных мероприятий по повышению мотивации профсоюзного членства;

· создание условий, обеспечивающих вовлечение членов Профсоюза в профсоюзную работу.

Для достижения уставных целей профсоюзная организация:

· ведет переговоры с администрацией гимназии;

· заключает от имени работников коллективный договор с администрацией и способствует его реализации;

· оказывает непосредственно или через районный Совет профсоюзных организаций юридическую, материальную помощь членам Профсоюза, 

· осуществляет непосредственно или через соответствующие органы Профсоюза общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, правил и норм охраны труда в отношении членов Профсоюза;

· представляет интересы членов Профсоюза (по их поручению) при рассмотрении индивидуальных трудовых споров;

· участвует в урегулировании коллективных трудовых споров (конфликтов) в соответствии с действующим законодательством РФ;

· по поручению членов Профсоюза, а также по собственной инициативе обращается с заявлениями в защиту их трудовых прав в органы, рассматривающие трудовые споры;

· участвует в избирательных кампаниях в соответствии с федеральным и местным законодательством о выборах;

· осуществляет информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение действий Профсоюза в ходе коллективных акций;

· доводит до сведения членов Профсоюза решения выборных органов вышестоящих организаций Профсоюза;

· осуществляет обучение профсоюзного актива, содействует повышению профессиональной квалификации членов Профсоюза;

· осуществляет другие виды деятельности, предусмотренные Уставом Профсоюза.

           3. Организация работы профсоюзной организации гимназии

       Профсоюзная организация самостоятельно решает вопросы своей организационной структуры. В профсоюзной организации могут создаваться профсоюзные группы, вводится, по мере необходимости, другие структурные звенья.

       Деятельность профсоюзной организации гимназии определяется перспективным и текущими планами работы, решениями профсоюзных собраний и выборных органов вышестоящих организаций Профсоюза.

       Профсоюзная организация проводит мероприятия, заседания профкома, собрания с учетом режима работы гимназии и расписания учебных занятий.

       Прием в Профсоюз в соответствии с п. 11 Устава Профсоюза производится на основании личного письменного заявления, поданного в профсоюзную организацию. Датой приема в Профсоюз считается дата подачи заявления в профсоюзную организацию. Принятому в Профсоюз выдается членский билет единого образца, который хранится у члена Профсоюза.

       Делопроизводство в профсоюзной организации осуществляется на основе номенклатуры дел, утверждаемой на заседании профсоюзного комитета.

       Член Профсоюза вправе свободно выйти из Профсоюза путем подачи письменного заявления в профсоюзную организацию. Дата подачи заявления в профсоюзную организацию учреждения считается датой прекращения членства в Профсоюзе. Выбывший из профсоюза подает письменное заявление в бухгалтерию о прекращении взимания с него профсоюзных взносов.

       Исключение из членов Профсоюза производится на условиях и в порядке, установленном Уставом Профсоюза. Исключение из Профсоюза оформляется протоколом профсоюзного собрания.

       Учет членов профсоюза в учреждении осуществляется в форме списка, составленного в алфавитном порядке, с указанием даты вступления в Профсоюз, порядка уплаты профсоюзного взноса, выполняемой профсоюзной работы, профсоюзных, отраслевых и государственных наград или по учетной карточке установленного в Профсоюзе образца.

       Вступительный и членский профсоюзные взносы взимаются в форме безналичной уплаты а порядке и на условиях, определенных в соответствии со ст. 28 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», коллективным договором школы и соглашением на уровне соответствующей территориальной организации Профсоюза.

Члены Профсоюза, состоящие на учете в профсоюзной организации учреждения:

а) имеют право:

· пользоваться дополнительными льготами, преимуществами, если таковые предусмотрены коллективным договором и соглашениями, заключенными выборными органами соответствующих вышестоящих территориальных организаций Профсоюза;

· получать премии и иные поощрения из профсоюзного бюджета за активное участие в профсоюзной деятельности.

б) несут обязанности:

· содействовать выполнению решений профсоюзных собраний и профкома школы;

· выполнять обязательства, предусмотренные коллективным договором учреждения и соглашениями, заключенными соответствующими выборными органами вышестоящих территориальных организаций Профсоюза;

· участвовать в работе соответствующих территориальных профсоюзных конференций в случае избрания делегатом;

· проявлять солидарность с членами Профсоюза в защите их прав.

       Порядок и условия предоставления льгот члену Профсоюза устанавливаются профсоюзным комитетом и выборными органами вышестоящих профсоюзных организаций.

4. Руководство первичной профсоюзной организацией.

       Выборный орган вышестоящей территориальной организации Профсоюза (СПО):

· утверждает Положение о первичной профсоюзной организации учреждения, изменения и дополнения вносимые в него;

· согласовывает в установленном порядке решение о создании, реорганизации или ликвидации профсоюзной организации;

· по необходимости и в порядке, определенном Уставом Профсоюза, созывает внеочередное собрание первичной профсоюзной организации;

· устанавливает общие сроки проведения отчетно-выборного профсоюзного собрания;

· обеспечивает единый порядок применения уставных норм в первичной профсоюзной организации.

       Руководство профсоюзной организацией осуществляется на принципах коллегиальности и самоуправления.

5. Выборные органы первичной профсоюзной организации

       Органами профсоюзной организации являются профсоюзное собрание, профсоюзный комитет (профком), председатель первичной профсоюзной организации, ревизионная комиссия.

       Количественный состав постоянно действующих выборных органов профсоюзной организации и форма их избрания определяются собранием.

       Высшим руководящим органом профсоюзной организации является собрание.

Собрание

· принимает Положение о первичной профсоюзной организации гимназии, вносит в него изменения и дополнения;
· определяет и реализует основные направления деятельности профсоюзной организации, вытекающие из уставных целей и задач Профсоюза;
· принимает решение о выдвижении коллективных требований, проведении или участии в профсоюзных акциях по защите социально-трудовых прав членов Профсоюза;
· заслушивает отчет и дает оценку деятельности профсоюзному комитету;
· заслушивает и утверждает отчет ревизионной комиссии;
· избирает и освобождает председателя первичной профсоюзной организации;
· избирает казначея профсоюзной организации;
· утверждает количественный и избирает персональный состав профсоюзного комитета и ревизионную комиссию;
· избирает делегатов на конференцию соответствующей территориальной организации Профсоюза, делегирует своих представителей в состав территориального комитета (Совета) профсоюза;
· принимает решение о реорганизации, прекращении деятельности или ликвидации профсоюзной организации учреждения в установленном Уставом Профсоюза порядке;
· утверждает смету доходов и расходов профсоюзной организации;
· решает другие вопросы в соответствии с уставными целями и задачами первичной профсоюзной организации.
       Собрание может делегировать отдельные свои полномочия профсоюзному комитету.

       Собрание не вправе принимать решения по вопросам, входящим в компетенцию выборных вышестоящих территориальных организаций Профсоюза.

       Профсоюзное собрание созывается профсоюзным комитетом и проводится по мере необходимости, но не реже 1-го раза в квартал. Порядок созыва и вопросы, выносимые на обсуждение собрания, определяются профсоюзным комитетом. Регламент работы собрания устанавливается собранием.

       Внеочередное профсоюзное собрание созывается по решению профсоюзного комитета, письменному требованию не менее 1/3 членов Профсоюза, состоящих на учете в профсоюзной организации учреждения, или по требованию выборного органа соответствующей вышестоящей территориальной организации Профсоюза. Дата проведения внеочередного профсоюзного собрания сообщается членам Профсоюза не менее, чем за 7 дней.

       Отчетно-выборное профсоюзное собрание проводится не реже 1 раза в 2-3 года в сроки и порядке, определяемом выборным органом соответствующей вышестоящей территориальной организации Профсоюза.

В период между собраниями, постоянно действующими руководящими органами профсоюзной организации являются профсоюзный комитет и председатель первичной профсоюзной организации.

Профсоюзный комитет (профком)

· осуществляет руководство и текущую деятельность первичной профсоюзной организации гимназии в период между собраниями;
· выражает, представляет и защищает социально-трудовые права и профессиональные интересы членов Профсоюза в отношениях с администрацией гимназии (уполномоченными лицами), а также в органах местного самоуправления;
· является полномочным органом Профсоюза при ведении коллективных переговоров с администрацией гимназии и заключении от имени трудового коллектива коллективного договора, а также при регулировании трудовых и иных социально-экономических отношений, предусмотренных законодательством РФ;
· созывает профсоюзные собрания;
· вступает в договорные отношения с другими юридическими и физическими лицами;
· ведет коллективные переговоры с администрацией (уполномоченными лицами) гимназии по заключению коллективного договора в порядке, предусмотренном законодательством РФ;
· ведет сбор предложений членов Профсоюза по проекту коллективного договора, доводит разработанный им проект до членов Профсоюза, организует его обсуждение;
· совместно с администрацией гимназии на равноправной основе образует комиссию для ведения коллективных переговоров, при необходимости – примирительную комиссию для урегулирования разногласий в ходе переговоров, оказывает экспертную, консультативную и иную помощь своим представителям на переговорах;
· организует поддержку требований Профсоюза в отстаивании интересов работников образования в форме собраний, митингов, пикетирования, демонстраций, а при необходимости – забастовок в установленном законодательством порядке;
· организует проведение общего собрания трудового коллектива гимназии для принятия коллективного договора, подписывает по его поручению коллективный договор и осуществляет контроль за его выполнением;
· осуществляет контроль за соблюдением в гимназии законодательства о труде. Профком вправе требовать, чтобы в трудовые договоры не включались условия, ухудшающие положение работников учреждения по сравнению с законодательством, соглашениями и коллективным договором;
· осуществляет контроль за предоставлением администрацией своевременной информации о возможных увольнениях, соблюдением установленных законодательством социальных гарантий в случае сокращения работающих, следит за выплатой компенсаций, пособий и их индексацией;
· осуществляет общественный контроль за соблюдением норм, правил охраны труда в гимназии, заключает соглашение по охране труда с администрацией. В целях организации сотрудничества по охране труда администрации и работников  в гимназии создается совместная комиссия, куда на паритетной основе входят представители профкома и администрации;

· обеспечивает общественный контроль за правильным начислением и своевременный выплатой заработной платы, а также пособий по социальному страхованию, расходованием средств социального страхования на санаторно-курортное лечение и отдых, за распределением путевок на лечение и отдых;

· формирует комиссии, избирает общественных инспекторов (уполномоченных) по соблюдению законодательства о труде и правил по охране труда, руководит их работой;

· приглашает для обоснования и защиты интересов членов Профсоюза правовую и техническую инспекции труда Профсоюза, инспекции государственного надзора, службы государственной экспертизы условий труда, общественной (независимой) экспертизы, страховых врачей;

· заслушивает сообщения администрации гимназии о выполнении обязательств по коллективному договору, мероприятий по организации и улучшению условий труда, соблюдению норм и правил охраны труда и техники безопасности и требует устранения выявленных недостатков;

· обращается в судебные органы с исковыми заявлениями в защиту трудовых прав членов Профсоюза по их просьбе или по собственной инициативе;

· проводит по взаимной договоренности с администрацией гимназии совместные заседания для обсуждения актуальных для жизни трудового коллектива вопросов  и координации общих усилий по их решению;

· контролирует выполнение условий Отраслевого и территориального соглашений;

· организует прием в Профсоюз новых членов, выдачу профсоюзных билетов, обеспечивает учет членов Профсоюза;

· систематически информирует членов Профсоюза о своей работе, деятельности выборных органов вышестоящих организаций Профсоюза;

· выявляет мнения членов Профсоюза по вопросам, представляющим общий интерес, разрабатывает и сообщает точку зрения профсоюзной организации по этим вопросам в соответствующую территориальную организацию Профсоюза;

· проводит разъяснительную работу среди членов Профсоюза о правах и роли Профсоюза в защите трудовых, социально-экономических прав и профессиональных интересов членов Профсоюза, о их правах и льготах;

· обеспечивает сбор вступительных и членских профсоюзных взносов и их поступление на счет соответствующей территориальной организации Профсоюза. С согласия членов Профсоюза через коллективный договор или на основе соглашения с администрацией гимназии решает вопрос о безналичной уплате членских профсоюзных взносов.

       Профсоюзный комитет избирается на 2-3 года, подотчетен собранию и выборному органу вышестоящей территориальной организации Профсоюза, обеспечивает выполнение их решений.

       Заседания профсоюзного комитета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц.

6. Председатель первичной профсоюзной организации:

· без доверенности представляет интересы и действует от имени профсоюзной организации, представляет ее в органах государственной власти и управления, предприятиях, учреждениях и организациях всех форм собственности;
· вступает во взаимоотношения и ведет переговоры от имени профсоюзной организации с администрацией гимназии, органами местного самоуправления, хозяйственными и иными органами и должностными лицами;
· организует выполнение решений профсоюзных собраний, профсоюзного комитета, выборных органов вышестоящей профсоюзной организации профсоюза;
· председательствует на профсоюзном собрании, подписывает постановления профсоюзного собрания;
· организует работу профсоюзного комитета и профсоюзного актива;
· созывает и ведет заседания профкома, подписывает принятые решения и протоколы заседаний;
· распоряжается от имени профсоюзной организации и по поручению профсоюзного комитета денежными средствами и имуществом профсоюзной организации;
· выполняет другие функции, делегированные ему профсоюзным собранием и профкомом.

                 Председатель профсоюзной организации является председателем профсоюзного комитета и избирается на срок полномочий профкома. Подотчетен профсоюзному собранию и несет ответственность за деятельность профсоюзной организации перед выборным органом соответствующей вышестоящей территориальной организации Профсоюза

7. Ревизионная комиссия профсоюзной организации

  Ревизионная комиссия профсоюзной организации гимназии является самостоятельным контрольно-ревизионным органом, избираемым на собрании одновременно с комитетом профсоюза и на тот же срок полномочий.

       В своей деятельности ревизионная комиссия подотчетна профсоюзному собранию и руководствуется в работе Уставом Профсоюза, положением районной профсоюзной организации, настоящим положением.

       Ревизионная комиссия проводит проверки финансовой деятельности профсоюзного комитета не реже 1 раза в год. По необходимости копия акта ревизионной комиссии представляется в выборный орган вышестоящей территориальной организации Профсоюза.

       Разногласия, возникающие между ревизионной комиссией и профсоюзным комитетом, разрешается собранием первичной профсоюзной организации или выборным органом вышестоящей территориальной организации Профсоюза.

8. Имущество первичной профсоюзной организации

   Первичная профсоюзная организация, обладающая правами юридического лица, может обладать имуществом Профсоюза на правах оперативного управления, иметь счет и печать установленного в Профсоюзе образца.

       Основой финансовой деятельности профсоюзной организации являются средства, образованные из вступительных и ежемесячных членских профсоюзных взносов в соответствии с п.50 Устава Профсоюза.

9. Реорганизация, прекращение деятельности и
ликвидация профсоюзной организации

      Профсоюзная организация гимназии может быть реорганизована или ликвидирована по любым основаниям по решению собрания первичной профсоюзной организации и с согласия выборного органа соответствующей вышестоящей территориальной организации Профсоюза.

Состояние нормативной базы профсоюзной организации
       Нормативная база по организации деятельности первичной профсоюзной организации МБОУ «Гимназия №4» формируется согласно рекомендациям районного Совета профсоюзных организаций и распределяется по следующим разделам:
	Законодательные, нормативные акты (законы, кодексы, указы, постановления, распоряжения Президента Российской Федерации, Государственной Думы РФ, Правительства РФ)

	Законодательные, нормативные акты (законы, указы, постановления, распоряжения Президента Республики Татарстан, Государственного Совета РТ, Кабинета Министров РТ)

	Законодательные, нормативные акты (законы, указы, постановления, распоряжения органов муниципальной власти)

	Постановления, рекомендации, письма ФНПР, ЦК профсоюза

	Постановления, рекомендации, письма Федерации профсоюзов Республики Татарстан

	Постановления Пленумов и Президиума республиканского комитета профсоюза работников народного образования и науки

	Приказы, указания, распоряжения Министерства образования и науки Российской Федерации

	Приказы, указания, распоряжения Министерства образования и науки Республики Татарстан

	Приказы, указания, распоряжения Управления образования  Исполнительного комитета муниципального образования города Казани

	Постановления, решения Пленумов и Президиума районного Совета профсоюзных организаций

	Приказы, указания, распоряжения отдела образования

	Документы о совместной деятельности профсоюзной организации и администрации гимназии

	Коллективный договор между первичной профсоюзной организацией и администрацией гимназии на 2014-2016 годы

	Положение о первичной профсоюзной организации гимназии

	Протоколы отчетно-выборных и профсоюзных собраний

	Протоколы заседаний профкома

	Протоколы занятий «Школы профсоюзного актива»

	Годовой план работы первичной профсоюзной организации

	Документы (аналитические обзоры, доклады, справки, сводки) об основной деятельности, представляемые  в вышестоящие профсоюзные органы

	Отчеты о деятельности первичной профсоюзной организации

	Журнал регистрации выдачи профсоюзных билетов

	Журнал регистрации обращений членов профсоюза

	Журнал регистрации электронной почты

	Документы (положения, рекомендации, аналитические справки по приоритетным национальным проектам в области образования)

	Инструктивно-методические материалы по внутрисоюзной работе 

	Инструктивно-методические материалы по развитию социального партнерства

	Инструктивно-методические материалы по применению норм трудового законодательства

	Инструктивно-методические материалы по расчету и начислению заработной платы

	Инструктивно-методические материалы по охране труда

	Инструктивно-методические материалы по разрешению индивидуальных и  коллективных трудовых споров

	Инструктивно-методические материалы по награждению работников отраслевыми наградами

	Инструктивно-методические материалы по пенсионному законодательству

	Инструктивно-методические материалы по социальному страхованию

	Инструктивно-методические материалы по жилищным вопросам

	Инструктивно-методические материалы по проведению активных коллективных действий

	Инструктивно-методические материалы по аттестации руководящих и педагогических кадров 

	Инструктивно-методические материалы по предоставлению отпусков педагогическим работникам

	Инструктивно-методические материалы по программе «Здоровье»

	Положения о конкурсах (профессиональных, профсоюзных)

	Образцы судебных исков

	База данных по различным категориям работников (участники ВОВ, ветераны, молодые специалисты, учителя ит.п.)

	Сводные годовые статотчеты  первичной профсоюзной организации

	Смета профсоюзного бюджета

	Акты ревизионной комиссии


Практика показывает, что данная нормативная база практически в полной мере способствует грамотному планированию работы, юридически взвешенной деятельности профкома.
Практика планирования работы
       Успех деятельности любой организации, положительная динамика развития, результативность, привлекательность во многом зависят от грамотно составленного плана работы.

       При планировании работы профсоюзная организация гимназии старалась осуществлять целевой комплексный подход, учитывать многолетние традиции, уже сложившиеся в гимназии, районе, городе, отрасли. Не пропустить новые веяния, происходящие в столь динамично развивающемся мире. Профсоюзный комитет стремился к тому, чтобы план работы был не просто перечнем каких-то единичных мероприятий, но отражал системный, может быть, даже программный подход в деятельности организации. 

       Уровень культуры партнерских отношений во многом зависит от тех задач, которые ставят перед собой социальные партнеры. Сотрудничество, взаимоподдержка, взаимовыручка – все это определяет стиль взаимоотношений между администрацией и профкомом. Сегодня администрация понимает, что только сильная профсоюзная организация является незаменимым помощником в работе с кадрами. И только слаженная, совместная работа дает положительные результаты. Приоритетное направление в совместной деятельности профкома и администрации видели в создании благоприятных условий труда и отдыха, формировании того психологического микроклимата, который помог бы каждому работнику максимально раскрыть свои профессиональные таланты и возможности. Во главу угла ставилась поштучная работа со всеми кадрами. Благодаря этому многие годы сохраняются стабильные педагогический и ученический коллективы. Результативность работы гимназии очень высока.
       Профком постоянно работал над совершенствованием локальной нормативно-правовой базы, понимая, что в современных условиях знание законов, правильное применение положений Трудового Кодекса просто необходимо.  Отсюда вытекала и следующая задача – вооружение членов профсоюза знаниями трудового законодательства, своих прав и обязанностей.    Замечательно, что профкому удалось внедрить в практику работы новые информационные технологии, которые помогли обеспечить получение оперативной информации любого уровня (ЦК – Реском – РСПО). Работа в Интернете, с электронной почтой – это перспективное и актуальное направление в  работе профсоюзных организаций.

Сегодня каждый член профсоюзной организации гимназии знает, что получить необходимую информацию он  может на семинарах, совещаниях, на информационном стенде и, конечно же, на сайтах профсоюзных организаций всех уровней.


Для более успешного претворения в жизнь поставленных задач, при профсоюзном комитете были созданы и работали следующие общественные комиссии:
Производственно- правовая комиссия
В обязанности членов данной комиссии входила работа с локальной нормативно-правовой базой деятельности организации, подготовка и проведение семинаров по вопросам трудового законодательства, контроль за ведением и правильностью оформления трудовых книжек и трудовых договоров, сверка членов профсоюза, организация информационно-методической работы, обновление web-странички организации, контроль за выполнением плана по моральному стимулированию работников, ведение делопроизводства в профкоме.

Комиссия по защите социально-трудовых прав работников


Члены комиссии проводили анализ распределения учебной нагрузки, расписания учебных занятий, графиков дежурств; осуществляли контроль за выплатой доплат и надбавок из надтарифного фонда, объективным распределением премиального фонда, оплаты сверхурочных; организовывали участие членов профсоюза в осенних и весенних коллективных акциях протеста; проводили совместную работу с администрацией гимназии по созданию условий для повышения педагогического мастерства; контролировали предоставление работникам гимназии социальных льгот и гарантий, заложенных в коллективном договоре и отраслевом соглашении.

Комиссия по охране труда 

Работа данной комиссии строилась на организации общественного контроля за соблюдением законодательства по охране труда; выполнения пунктов Соглашения между администрацией и профкомом на проведение мероприятий по охране труда; независимой экспертизе технического состояния здания, кабинетов, лабораторий, оборудования на соответствие их нормам и правилам техники безопасности; составление и согласование инструкций по охране труда; оборудование мест и комнат отдыха для сотрудников; проведение противопожарных мероприятий. Гимназия одна из первых в городе была оборудована современной противопожарной сигнализацией.

Комиссия по социальному страхованию 
Комиссия проводила анализ расходования средств социального страхования на оплату пособий, листов нетрудоспособности, лечение и отдых, профилактические мероприятия; собирала и оформляла заявки в фонд социального страхования на санаторно-курортное лечение детей сотрудников, вела учет и распределение санаторно-курортного лечения сотрудников согласно Постановлению Кабинета Министров Республики Татарстан от 16.04.2004 года №184 «Об утверждении Порядка обеспечения работников бюджетных учреждений Республики Татарстан санаторно-курортным лечением».
Жилищно-бытовая комиссия 

Провела перерегистрацию работников, состоящих на учете по улучшению жилищных условий, проводила работу по выделению койко-мест в общежитиях города и района для молодых учителей, оказывала помощь в оформлении и сборе документов на социальное ипотечное кредитование согласно Постановлению Кабинета Министров Республики Татарстан от 15 апреля 2005 г. №188 «О порядке реализации жилья по социальной ипотеке.
Спортивная и культурно-массовая комиссия

Поздравляла членов профсоюза с юбилейными, праздничными и знаменательными датами в их жизни, вела подготовку и организовала участие членов профсоюза гимназии в районных, городских спортивных и культурно-массовых мероприятиях, проводила традиционные праздники в коллективе, принимала долевое участие в подготовке и проведении конкурсов профессионального мастерства педагогов, отвечала за  работу с неработающими ветеранами педагогического труда и другими работниками, занималась организацией туристического отдыха, культпоходов и т.п. 


Большую помощь в планировании работы профкома сыграли рекомендации РСПО, которые были представлены в качестве годовой циклограммы работы. В данной циклограмме были указаны все районные мероприятия, что позволило профсоюзной организации гимназии активно принять в них активное участие. Особо следует отметить, что  благодаря системной работе многие категории работников гимназии были охвачены районными мероприятиями. Так, например, заместители директора по УВР, учителя физической культуры посетили город-музей Свияжск. Библиотекарь, заведующая производством школьной столовой, руководители районных методических объединений, молодые педагоги  участвовали в праздниках, организованных РСПО. 

В целом, можно сделать вывод, что профсоюзному комитету гимназии удалось выработать наиболее оптимальную структуру плана, которая помогает обеспечить комплексность и системность в работе, отобрать те мероприятия, которые работают на положительную динамику развития коллектива в целом и каждого члена профсоюза в частности.   
Утверждено                                                                      Согласовано

Протокол №1                                                                     от 03.09.2016                                                                   

от 28.08.2016                                                                      
председатель ППО                                                            Председатель 
                                                                                            Афлятунова Г. Ш.                                                                                                                        
Р.Г.Зайнуллина ____________                                         ___________

План работы

первичной профсоюзной организации МБОУ «Гимназия №4»
на 2016/2017 учебный год

Профком определяет основные задачи на новый учебный год:
1. Постоянно совершенствовать и поднимать уровень  развития и укрепления социального партнерства между администрацией и профкомом.

2. Совершенствовать локальную нормативно-правовую базу деятельности первичной профсоюзной организации.

3. Внедрять в практику работы профкома новые информационные технологии.
4. Создавать благоприятные условия труда и отдыха работников гимназии.

5. Совершенствовать формы и методы спортивной и культурно-массовой работы с членами профсоюза.

	№№
	мероприятие
	ответственные
	срок
	отметка

о выполн.

	1.
	Профсоюзные собрания

	1.1.
	О совместной работе с  администрацией по реализации Закона «Об образовании» в части соблюдения прав и гарантий работников гимназии
Утверждение «Положения о первичной профсоюзной организации» (в новой редакции)
	директор       

 И.А.Вахитова

Зайнуллина Р.Г.
Председатель 
 профкома

	август
	

	1.2.
	Аттестация педагогических кадров – важный этап в профессиональном становлении учителя
	Ф.Р.Шайхразиева
пред. комиссии

зам. директора по 
 УВР
	Октябрь-декабрь
	

	1.3.
	Об организации  работы по охране труда
	Афлятунова Г.Ш. 
 пред. комиссии

Ялакова 
А.А..уполномочен- 

ный по ОТ
	январь
	

	1.4.
	О совместной деятельности профкома и администрации гимназии по дальнейшему развитию социального партнерства
	Директор  

Гимназии №4

 И.А. Вахитова

Зайнуллина Р.Г. 
председ.ППО

гимназии
	В течение года
	

	2.
	Заседания профкома

	2.1.
	Согласование с администрацией тарификации, расписания учебных занятий
	Зайнуллина Р.Г. председ.ППО

Ф.Р.Шайхразиева

зам. директора по УВР
	август
	

	2.2.
	Утверждение плана работы на 2016/2017учебный год.
Подготовка к профессиональному празднику Дню учителя
	Зайнуллина Р.Г. председ. ППО
	сентябрь
	

	2.3.
	О подготовке здания и учебных кабинетов к осенне-зимнему сезону
	Краскова Р.М.пред. жилищно-бытовой комиссии   Сибгатуллина Г.А.
	октябрь
	

	2.4.
	О результатах проверки ведения личных дел и трудовых книжек работников
	Зайнуллина Р.Г. председ. ППО Ф.Р.Шайхразиева

зам. директора по УВР
	ноябрь
	

	2.5.
	Согласование и утверждение графика отпусков на новый календарный год
О повышении ответстве6нности младшего обслуживающего персонала за выполнение санитарно-гигиенического режима в гимназии


	Зайнуллина Р.Г. председ. ППО
	декабрь
	

	2.6.
	О результатах смотра-конкурса состояния учебных кабинетов гимназии
Итоги исполнения и утверждение сметы профсоюзного бюджета на новый календарный год


	Зайнуллина Р.Г. председ. ППО 

Ф.Р.Шайхразиева

зам. директора по УВР
	январь
	

	2.7.
	О рациональном использовании рабочего времени работников гимназии
	Хайруллна Ф.Ф.
пред. комиссии
	февраль
	

	2.8.
	О состоянии заболеваемости среди сотрудников и мерах по ее снижению
	Афлятунова Г.Ш. комиссии по соцстрахованию
	март
	

	2.9.
	О проведении предварительного распределения учебной нагрузки на новый учебный год
	Зайнуллина Р.Г. пред. комиссии

Ф.Р.Шайхразиева

зам. директора по УВР           
	апрель
	

	2.10
	Об усилении контроля за правильной организацией, нормированием труда работников гимназии в летний период
Подведение итогов участия команды гимназии в районной  Спартакиаде работников образования
	Мухаметшина Г.И. пред. комиссии по спорту
	май
	

	3.
	Производственно-правовая комиссия

	3.1.
	Провести сверку членов профсоюза и обновление данных социального паспорта организации
	Хайруллна Ф.Ф. зам. пред.
	август

	

	3.2.
	Утвердить и согласовать с администрацией тематику семинаров по вопросам трудового законодательства
	Зайнуллина Р.Г. председ. ППО


	сентябрь
	

	3.3.
	Утвердить на профкоме тематику учебы членов профсоюза
	Зайнуллна Р.Г

председ. ППО

Хайруллина Ф.Ф.  зам.пред. комиссии


	сентябрь
	

	3.4.
	Утвердить перспективный план по моральному стимулированию работников гимназии
	 Зайнуллина Р.Г.
председ. ППО

Хайруллина Ф.Ф.  зам.пред. комиссии
	сентябрь
	

	3.5.
	Подготовить наградной материал на членов профсоюза ко Дню профсоюзного активиста Республики Татарстан
	Члены профкома
	сентябрь
	

	3.6.
	Организовать подписку на газеты «Мой профсоюз», «Новое слово»
	Члены профкома
	октябрь
	

	3.7.
	Провести проверку правильности и своевременности оформления трудовых договоров и трудовых книжек сотрудников гимназии
	Члены профкома
 Ф.Р.Шайхразиева

зам. директора по УВР
	ноябрь
	

	3.8.
	Составление статотчета  о численности профсоюзной организации
	Зайнуллина Р.Г. председ. ППО


	декабрь
	

	3.9.
	Создать профсоюзную WEB-страницу на сайте гимназии
	Хайруллина Ф.Ф.  зам.пред. комиссии
	январь
	

	3.10..
	Обновление информационного материала на профсоюзном стенде, WEB-страничке профсоюзной организации
	Хайруллина Ф.Ф.  зам.пред. комиссии

Члены профкома
	постоянно
	

	3.11.
	Организовать оперативную работу с информационными бюллетенями рескома профсоюза и ЦК профсоюза; материалами, расположенных на сайтах ЦК, рескома, РСПО
	Зайнуллина Р.Г. председ. ППО


	постоянно
	

	3.12..
	Проверить выполнение принятых решений на профсоюзных собраниях и заседаниях профкома
	Краскова Р.М.член комиссии
	февраль
	

	3.13.
	Согласование с администрацией и подготовка наградного материала на сотрудников гимназии по итогам работы
	Зайнуллина Р.Г. председ. ППО


	сентябрь
ноябрь

февраль

май
	

	4.
	Комиссия по защите социально-трудовых прав работников

	4.1.
	Работа в тарификационной комиссии
	Зайнуллина Р.Г. председ. ППО


	апрель
август
	

	4.2.
	Участие в работе комиссии по составлению расписания учебных занятий, графиков дежурств
	Зайнуллина Р.Г. председ. ППО


	август - 
сентябрь
	

	4.3.
	Организация и участие в осенних коллективных действиях
	Хайруллина Ф.Ф. зам.пред.
	октябрь
	

	4.4.
	Обеспечить контроль за проведением аттестации педагогических работников школы в  вопросах гласности, объективности оценки, защиты прав аттестуемых.
	Краскова Р.М.

член комиссии
	октябрь-март
	

	4.5.
	Принять участие в работе аттестационной комиссии
	Зайнуллина Р.Г. председ. ППО


	декабрь-январь
	

	4.6.
	Проанализировать состояние выплат и предоставление отгулов за сверхурочную работу, за работу в праздничные и выходные дни, за работу в ночное время.
	Хайруллина  Ф.Ф.член комиссии
 Ф.Р.Шайхразиева

зам. директора по УВР
	февраль
	

	4.7.
	Об организации и долевом участии в конкурсах «Учитель года»
	Краскова Р.М.

член комиссии
	март
	

	4.8.
	Провести анализ выполнения положения о доплатах и надбавках. 
	Афлятунова Г.Ш.член комиссии
	март
	

	4.9.
	Контроль за выполнением пунктов коллективного договора в части раздела «Социальные гарантии и льготы»
	Зайнуллина Р.Г. председ. ППО


	апрель
	

	4.10.
	Организация и участие в весенних коллективных действиях
	Зайнуллина Р.Г. председ. ППО


	апрель
	

	4.11.
	Оформить кабинет для работы профсоюзного комитета
	Зайнуллина Р.Г. председ. ППО

Хайруллина Ф.Ф.  зам.пред. комиссии


	в теч. года
	

	4.12.
	Оказывать членам профсоюза юридическую помощь при составлении исковых заявлений в суды для оформления пенсии по выслуге лет
	Зайнуллина Р.Г. председ. ППО

ХайруллинаФ.Ф.  зам.пред. комиссии


	постоянно
	

	5.
	Комиссия по охране труда

	5.1.
	Проверка технического состояния здания, учебных кабинетов, спортивных залов, оборудования на соответствие их нормам и правилам охраны труда
	 Ялакова А.А.пред. комиссии  Афлятунова Г. Ш.
уполномоченный по ОТ.
	сентябрь
	

	5.2.
	Провести аттестацию рабочих мест работников столовой, спортивных залов, медицинской сестры
	Ялакова А.А.пред. комиссии  Афлятунова Г. Ш.

уполномоченный по ОТ.
	сентябрь
	

	5.3.
	Консультирование членов профсоюза по вопросам охраны труда и технике безопасности
	Ялакова А.А.член комиссии
	сентябрь
январь
	

	5.4.
	Согласование и доработка инструкций по охране труда
	Ялакова А.А.член комиссии
	сентябрь
	

	5.5.
	Организация рабочего контроля за работой столовой
	 Сибгатуллина Г.А.
Аскарова Л.И.
Мухаметшина Г.И.
член комиссии
	октябрь
	

	5.6.
	Провести рейд по изучению санитарного  состояния учебных кабинетов, мест отдыха работников гимназии
	Ялакова А.А пред. комиссии Афлятунова Г. Ш.
уполномоченный по ОТ
	ноябрь
апрель
	

	5.7.
	Изучить состояние техники безопасности в зимнем пришкольном лагере
	Ялакова А.А пред. комиссии Афлятунова Г. Ш.
уполномоченный по ОТ
	декабрь
	

	5.8.
	Заключение соглашения с администрацией гимназии на проведение

мероприятий по охране труда на новый календарный год
	Ялакова А.А пред. комиссии Афлятунова Г. Ш.
уполномоченный по ОТ
	январь
	

	5.9.
	Провести организационные мероприятия по подготовке здания и учебных кабинетов к ремонтным работам
	Ялакова А.А пред. комиссии Афлятунова Г. Ш.
уполномоченный по ОТ
	май
	

	5.10.
	Осуществлять контроль за наличием  и состоянием средств пропаганды по ОТ на рабочих местах, холлах и т.п.
	Ялакова А.А пред. комиссии Афлятунова Г. Ш.
уполномоченный по ОТ
	постоянно
	

	6.
	Комиссия по социальному страхованию

	6.1.
	Сбор документов и оформление  заявок на санаторно-курортное лечение детей сотрудников через фонд социального страхования
	Зайнуллина Р.Г. председ. ППО


	ежемесячно
	

	6.2.
	Сбор документов и оформление заявки на санаторно-курортное лечение сотрудников гимназии через СПО на 2016 -17 год
	Зайнуллина Р.Г. председ. ППО


	декабрь
	

	6.3.
	Провести анализ расходования средств социального страхования на оплату пособий, листов нетрудоспособности
	Зайнуллина Р.Г. председ. ППО


	январь
	

	6.4.
	Подготовить информационный материал по изменениям в выплате пособий через ФСС
	Зайнуллина Р.Г. председ. ППО


	февраль
	

	6.5.
	Проконтролировать своевременное прохождение флюроографии работниками гимназии
	Ялакова А.А.член комиссии
	март
	

	6.6.
	Собрать заявки на выдачу путевок детям сотрудников в загородные оздоровительные лагеря
	Хайруллина Ф.Ф. зам.пред.
	май
	

	7.
	Жилищно-бытовая комиссия

	7.1.
	Провести перерегистрацию работников гимназии, нуждающихся в улучшении жилищных условий
	Краскова Р.М.

пред. комиссии
	сентябрь
	

	7.2.
	Подготовить письменные обращения на имя Главы администрации района, руководителей промышленных предприятий о выделении койко-мест в общежитиях города и района молодым специалистам
	Сибгатуллина Г.А.член комиссии
	сентябрь
	

	7.3.
	Подготовить пакет документов по социальному ипотечному кредитованию жилья в Республике Татарстан
	Краскова Р.М.

член комиссии
	октябрь
	

	7.4.
	Оказывать практическую помощь членам профсоюза в сборе документов на социальную ипотеку
	Краскова Р.М.

Сибгатуллина Г.А.

члены  комиссии
	постоянно
	

	7.5. 
	Держать на контроле вопрос распределения жилья в Администрации района
	Краскова Р.М.

пред. комиссии
	постоянно
	

	7.6.
	Оказывать практическую помощь членам профсоюза – молодым семьям, в сборе документов на государственную поддержку в улучшении жилищных условий
	Краскова Р.М.

пред. комиссии

 Сибгатуллина Г.А.

член комиссии
	постоянно
	

	7.7.
	Проверить жилищные условия работников гимназии, проживающих в общежитиях
	Краскова Р.М.

пред. комиссии

Сибгатуллина Г.А.член комиссии
	март
	

	8.
	Спортивная и культурно-массовая комиссия

	8.1.
	Составить и утвердить смету расходов на организацию и проведение праздничных мероприятий и профессиональных конкурсов
	Зайнуллина Р.Г. председ. ППО

Мухаметшина Г.И.пред. комиссии
	сентябрь
	

	8.2.
	Составить перечень юбилейных, праздничных и знаменательных дат членов профсоюза
	Хайруллина Ф.Ф. зам.пред.профкома.
	август
	

	8.3.
	Утвердить план мероприятий по подготовке и проведения: Дня профсоюзного активиста Республики Татарстан,

 Дня учителя, 

Дня пожилого человека

Новогоднего вечера

Дня защитника Отечества

8 Марта

Дня Победы

Созвездия талантов
	Зайнуллна Р.Г

председ. ППО

Хайруллина Ф.Ф.  зам.пред. 

Закирова Э.И.

Члены профкома
	в теч. года
	

	8.4.
	Ознакомить членов коллектива с «Положением о Спартакиаде работников образования», принять в ней активное участие
	Мухаметшина Г.И.член комиссии
	ежемесячно
	

	8.5.
	Принимать активное участие в районном конкурсе на «Лучшую профсоюзную организацию учреждений образования Кировского  района города Казани»
	Мухаметшина Г. 

И.член комиссии
	по плану СПО
	

	8.6.
	Подготовить документы на  участников  районного конкурса «Женщина года», «Мужчина года»
	Зайнуллина Р.Г. председ. ППО

Хайруллина Ф.Ф.  зам.пред. 
	февраль
	

	8.7.
	Проанализировать работу группы здоровья
	Краскова Р.М.член комиссии
	март
	

	8.8.
	Принимать активное участие в организации и проведении Дней здоровья
	Аскарова Л. И..

член комиссии
	сентябрь

февраль

май
	

	8.9.
	Продолжить практику организации выездов коллектива на природу
	Зайнуллина Р.Г. председ. ППО

Хайруллина Ф.Ф.  зам.пред. 
	июнь

октябрь
	

	8.10.
	Продолжить традицию приглашения неработающих пенсионеров на школьные мероприятия
	Зайнуллина Р.Г. председ. ППО

Хайруллина Ф.Ф.  зам.пред. 
	постоянно
	

	8.11.
	Организовать посещение центра дневного пребывания Кировского района неработающими пенсионерами гимназии
	Бадеева Э.Т.
член комиссии
	март
	


Приложения 
к плану  работы

первичной профсоюзной организации МБОУ «Гимназия №4»
на 2016/2017 учебный год

Приложение №1

Утверждено
заседание профкома

                                                                                            протокол №1от 28.08.16
Тематика учебы членов профсоюза

	№№
	темы
	сроки
	ответственные

	1.
	Социальное партнерство и роль профсоюзов в его развитии
	октябрь
	Зайнуллина Р.Г. пред. ППО

	2.
	Законодательная база деятельности профсоюзной организации 
	январь
	Члены профкома

	3.
	Законодательная база по ОТ: вопросы применения, организация общественного контроля
	февраль
	инженер по ОТ РОО

	4.
	Социальное страхование – основная форма защиты работников
	март 
	Соц.защита.

	5.
	Профилактика здоровья, пропаганда здорового образа жизни
	апрель 
	Краскова Р.М. Члены профкома

	6.
	Вопросы внутрисоюзной работы: планирование, комиссии профкома, тематика заседаний профкома, профсоюзные собрания, номенклатура дел, индивидуальная работа с членами профсоюза
	май
	Члены профкома


Приложение №2

Утверждено

заседание профкома

                                                                                                 протокол №1 от 28.08.16
Тематика семинара 
по трудовому законодательству
	№№
	темы
	сроки
	ответственные

	1.
	Трудовой договор: общие положения, заключение, изменение, сроки действия, прекращение действия
	сентябрь
	специалист по кадрам РОО

	2.
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
	октябрь
	завед. РМК

	3. 
	Права и обязанности субъектов трудовых отношений. Трудовая дисциплина
	ноябрь
	

	4.
	Режим рабочего времени. Отпуска
	декабрь
	Ф.Р.Шайхразиева

зам. директора по УВР

	5.
	Гарантии и компенсации
	февраль
	спец-т фин. отдела РОО

	6.
	Материальная ответственность сторон трудового договора
	март
	спец-т фин. отдела РОО

	7. 
	Совместительство и совмещение
	апрель
	спец-т фин. отдела РОО


	8.
	Порядок исчисления средней заработной платы и расчета отпускных
	май
	нач-к финансового отдела РОО


Приложение №3

Утверждено

профсоюзное собрание

                                                                                               протокол №1 от 28.08.16
План

 работы ревизионной комиссии

 первичной профсоюзной организации 

МБОУ «Гимназия №4»
	№№
	мероприятия
	сроки
	ответственные

	1.
	Провести ревизию по выполнению сметы профсоюзного бюджета за 2016год
	декабрь
	

	2. 
	Изучить проект сметы профсоюзного бюджета на 2016 год
	декабрь
	

	3.
	Проверить своевременность оформления профсоюзных билетов вновь прибывших работников
	сентябрь
	

	4.
	Проверить своевременность постановки отметки об уплате членских взносов
	февраль
	

	5.
	Проверить ведения номенклатуры дел профкома, правильность и своевременность оформления протоколов профсоюзных собраний и заседаний профкома гимназии
	март
	

	6.
	Провести анализ работы комиссий профкома с письменными и устными обращениями членов профсоюза
	апрель
	Сибгатуллина Г.А. член профкома Краскова Р.М. член профкома


Приложение №4

Утверждено

Примерная циклограмма работы первичной профсоюзной организации Кировского района города Казани на 2016-2017 учебный год

Сентябрь

1. Провести сверку членов профсоюза.
2. Начать проверку трудовых книжек.

3. Внести коррективы в план работы профсоюзной организации на учебный год.

4. Оформить профсоюзный уголок.

5. Утвердить на собрании трудового коллектива локальные акты:

· Правила внутреннего трудового распорядка

Положение о первичной профсоюзной организации

6. Составить перечень юбилейных, праздничных и знаменательных дат для членов профсоюза.

7. Оформить наградной материал ко Дню профсоюзного активиста РТ.

8. День профсоюзного активиста РТ. Профсоюзное собрание с единой повесткой дня.

9. Спартакиада работников образования. Легкоатлетическая эстафете 4 Х 100.

10.  Согласовать:

· Инструкции по ОТ

· Распределение учебной нагрузки

· Тарификацию педагогических кадров

· Расписание учебных занятий

· Графики дежурств

11.  Ознакомить членов профсоюза:

· Положение о профсоюзном фонде социальной защиты

· Положение о Спартакиаде работников образования

· Положение о  районном конкурсе на лучшую профсоюзную организацию.

· Документы по социальной ипотеке
12.  На контроле в РСПО – Выборы и утверждение «Положения о комиссии по трудовым спорам»
Октябрь

1. День пожилого человека (встреча с ветеранами педагогического труда) 01.10.16.

2. Международный день учителя  05.10.16 
3. День библиотекаря   24.10.16.

4. Проконтролировать выплату компенсаций молодым специалистам.

5. Участие в осенних коллективных действиях   12.10.16.

6. Спартакиада работников образования. Соревнования по волейболу.

Ноябрь

1. Заседание профкома «О результатах проверки ведения личных дел и трудовых книжек работающих».

2. Провести рейд рабочего контроля за работой столовой.

3. Районный профсоюзный конкурс «Работа с кадрами» (гимназии ).

4. Спартакиада работников образования. Соревнования по настольному теннису.

5. На контроле РСПО

· аттестация педагогических кадров (посещение уроков, занятий, оформление документов)

· своевременность прохождения медицинских осмотров

Декабрь

1. Отчет о выполнении коллективного договора. Внесение изменений и дополнений.

2. Подготовка к новогодним мероприятиям.

3. Заключить соглашение с администрацией учреждения о проведении мероприятий по ОТ на следующий год.

4. Составить и утвердить смету расходования профсоюзных средств на следующий год.

5. Согласовать график отпусков на новый календарный год.

6. Сдать статистические отчеты.

7. Балансовая комиссия по итогам финансового года.

8. Подготовить заявку на санаторно-курортное лечение на новый календарный год.

9. Районный профсоюзный конкурс «Организация досуга и сохранение традиций».

10. Спартакиада работников образования. Соревнования по шахматам.

11. На контроле РСПО

· аттестация педагогических кадров (посещение уроков, занятий, оформление документов, организация прохождения аттестации на II квалификационную категорию)

· оформление и начисление по больничному листку
Январь
1. Профсоюзное собрание «О работе администрации и профкома по соблюдению Трудового Кодекса РФ».

2. Совместно с комиссией по социальному страхованию рассмотреть вопрос о расходовании денежных средств на оплату пособий, больничных листков, лечение и отдых.

3. Спартакиада работников образования. Соревнования по плаванию.

4. Проведение аттестации педагогических кадров на I и высшую квалификационные категории.

Февраль

1. Подготовить совместно с администрацией отчет о ходе выполнения соглашения по ОТ.

2. Подготовить и провести вечер, посвященный Дню защитника Отечества.

3. Осуществить контроль за выплатой доплат за сверхурочную работу, за работу в праздничные дни, за работу в ночное время.

4. Проставить в профсоюзных билетах отметку об уплате взносов за год.

5. Районный профсоюзный конкурс «Здоровый учитель – здоровый ученик».

6. Подготовка материалов для участия в районном конкурсе «Женщина года», «Мужчина года».

7. Спартакиада работников образования. Соревнования по лыжам.

8. День российской науки – встреча с научными руководителями учреждений образования, руководителями районных методических объединений, учителями-кандидатами наук   08.02.17.

9. Подготовка наградного материала к международному женскому Дню 8 Марта.

10. На контроле РСПО

· Анализ заболеваемости среди сотрудников учреждений образования

· Анализ работы групп здоровья
Март

1. Заседание профкома «О рациональном использовании рабочего времени, соблюдении режима отдыха».

2. Праздничные мероприятия, посвященные 8 Марта.

3. Совместно с уполномоченным по ОТ проверить и обследовать техническое состояние здания, кабинетов, учебных мастерских, оборудования на соответствии нормам и правилам ОТ.

4. Провести заседание профкома и утвердить мероприятия по подготовке к отчетному профсоюзному собранию.

5. Районный профсоюзный конкурс «Информационно-методическая и организационная работа».

6. Спартакиада работников образования. 
7. Районные праздничные мероприятия для категории старших воспитателей.

Апрель

1. Районные мероприятия в рамках Всемирного дня здоровья  07.04.17.

2. Всемирный день ОТ   28.04.17.

3. Районный профсоюзный конкурс «Организация работы по ОТ».

4. Собрать предварительные заявки на организацию летнего отдыха работников и их детей.

5. Участие в районном профессиональном конкурсе «Учитель года».
Май

1. Весенние коллективные действия 01.05.17.

2. Праздничные мероприятия, посвященные Дню Победы.

3. Районный профсоюзный конкурс «Работа с ветеранами».

4. Спартакиада работников образования. Соревнования по туристическому многоборью.

5. Подведение итогов Спартакиады.

6. День семьи. Встреча с педагогическими семьями. 15.05.17.

7. Районный праздник «Созвездие талантов».

8. Организация летнего отдыха сотрудников и их детей.

Июнь – август

1. Планирование работы на следующий год.

2. Проверить состояние ОТ в пришкольном лагере.

3. Привести в порядок делопроизводство в профкоме.

4. Подготовка к августовской конференции и педагогическим советам.

5. Подготовка учреждения образования к началу учебного года.

6. Подготовка праздника – Дня Знаний

Практика проведения профсоюзных собраний

       Согласно «Положению о первичной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации гимназии №4  Кировского района города Казани» профсоюзное собрание является высшим руководящим органом профсоюзной организации, созывается профсоюзным комитетом и проводится по мере необходимости, но не реже 1-го раза в квартал. При планировании работы профком учел эти требования; было запланировано 4 собрания со следующей повесткой дня: 
· о совместной работе с  администрацией по реализации Закона «Об образовании» в части соблюдения прав и гарантий работников гимназии и утверждение «Положения о первичной профсоюзной организации» (в новой редакции);
· аттестация педагогических кадров – важный этап в профессиональном становлении учителя;

· об организации  работы по охране труда;

· о совместной деятельности профкома и администрации гимназии по дальнейшему развитию социального партнерства

       Тематика собраний определяла приоритетные направления в совместной деятельности профкома и администрации гимназии по решению тех задач, которые были поставлены в начале учебного года. 

Время внесло свои коррективы в план. После объявления приоритетных национальных проектов в области образования профсоюзная организация провела дополнительно еще одно собрание, посвятив его изучению данного вопроса и выдвижению кандидатур лучших педагогов на награждение премией Президента Российской Федерации.

Каждое профсоюзное собрание заканчивается принятием решений, которые являются обязательными для всех членов профсоюзной организации.  На собрании избираются ответственные за выполнение принятых решений. Следующее профсоюзное собрание, как правило, начинается с доклада о выполнении принятых решений членами коллектива
Председатель 

профсоюзной организации                                                     Р.Г.Зайнуллина
	ОТЧЕТ о работе профкома

МБОУ «Гимназия №4» Кировского района г. Казани за 2015-2016  учебный год.

       Важным условием эффективной деятельности Профсоюзной организации является хорошо продуманное планирование и контроль за исполнением решения выборного органа профсоюза. Это во многом обеспечивает успех в работе профсоюзной организации. 

      Ведется контроль  над соблюдением трудового законодательства в вопросах оплаты труда, проведению аттестации, предоставления льгот обучающимся заочно, предоставление ежегодного отпуска, установление материального поощрения, порядка применения поощрения;  работа по улучшению жилищно-бытовых условий членов Профсоюза и многие другие вопросы. 

        Первичная профсоюзная организация действует в соответствии с Уставом профсоюза, положением о районной организации Профсоюза. Согласно положению профсоюзные собрания проводятся по мере необходимости, но не реже одного собрания в три месяца. Для проведения текущей работы избирается профсоюзный комитет на 3 года. Заседания проводятся не реже одного в месяц при необходимости. За отчётный период было проведено 3 совместных заседаний профкома и администрации школы. На заседаниях профкома рассматриваются вопросы: по подготовке и проведении праздников «Дня Учителя», «Дня пожилых людей», «Нового года», «23 февраля Дня Защитников Отечества», «Дня Победы», «Последний звонок»; организация и подготовка школы к Новому учебному году, о выделении денежных средств, на праздники, оказание материальной помощи (на похороны, на юбилеи 50, 55.60 лет), также вопросы по уборке закреплённой территории, о проведении летнего отдыха учащихся. 

Ежегодно желающим сотрудникам выделялись путевки в санатории «Сосновый бор», «Ливадия», «Васильевский», «Крутушка» и др.

Наши сотрудники принимали активное участие в районных конкурсах профсоюзных стендов, художественной самодеятельности (Халиуллина Л.М.), в районных спортивных мероприятиях (Халиуллина Л.М., Зайнуллина Р.Г., Вафин Ф.А., Юнусова Р.Г.). В профессиональных конкурсах «Учитель года», «Классный руководитель»  принимали активное участие  Закирова Э.И., Халиуллина Л.М. Также в конкурсе НПО активное участие приняли наши учителя начальных классов, учителя- предметники; а призовое место заняли Краскова Р. М.,  Закирова Э.И.,  Богапова З.Ф. Наши учителя активно участвуют и в интерактивных профессиональных конкурсах республиканского и российского уровней (Богапова З.Ф., Закирова Э.И., Юнусова Р.Г., Галеева Л.И.,Зейнетдинова Г.Ф., Ватанина Д.М., Габитова М.З. )

       В МБОУ «Гимназия №4» работают 59 человек, из них 40 педагогов. Все являются членами профсоюза. 

Профсоюзный комитет и администрация школы уделяет большое внимание вопросам безопасности работающих, улучшение условий и охраны труда. Гарантии охраны труда обеспечиваются обязательствами коллективного договора на 2014-2016 гг. в части его раздела «Охрана труда и здоровья». Определенная работа проводится по оздоровлению работников и их детей. 

       В целях повышения профессионального уровня педработников с соблюдением всех социальных прав и гарантий в соответствии с коллективным  договором проводится аттестация. В аттестационную комиссию входят представители профсоюзной организации гимназии, и при прохождении аттестации предпочтение отдается в первую очередь членам профсоюзной организации гимназии. За 2014-2016  гг. было аттестовано 14  работников.  Большое значение для развития потенциала педагогов имеют курсы повышения квалификации. Так,  в 2014-2016 гг. курсы повышения квалификации  в Казанском ИРО за счет бюджетных средств прошли 14  человек. Нужно отметить и тот факт, что медосмотр и диспансеризация были оплачены из бюджета района.

      Члены профсоюза имеют право знать о деятельности профсоюзных органов всех уровней, о позиции профсоюза по важнейшим проблемам. Вопросы охраны труда, аттестации педработников, охрана здоровья, расходования материальных внутрибюджетных средств, сбор документов по соципотеке, изменения в трудовом,  жилищном законодательстве рассматриваются на совещаниях председателей профсоюзных организаций района.  Все законодательные, нормативные акты доводятся до сведения образовательных учреждений в т.ч. и до нашей профсоюзной организации. Нам в работе очень помогают информационные бюллетени, которые готовятся Рескомом профсоюза, также приложение к учительской газете «Мой профсоюз»;  их изучение важно как для рядовых членов профсоюза, так и для руководителей. В нашем коллективном договоре оговариваются пункты, предусматривающие безопасность работающих, улучшения условий труда, образована совместная комиссия по охране труда. Члены профсоюзного комитета нашей гимназии (Зайнуллина Р.Г., Хайруллина Ф.Ф.)принимают активное участие на митингах, демонстрациях, петициях , организуемых Рескомом профсоюзов.

      Круг конкретных функциональных обязанностей, который каждый работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации определяется должностными инструкциями, утвержденными директором школы  и председателем профкома на основании квалификационных характеристик и нормативных документов. 

Профком школы работает в единстве с администрацией школы и сотрудниками школы. Задача профкома – сплотить коллектив в одно единое целое, помочь в решении жилищных вопросов, вести работу с ветеранами, поддержать молодых специалистов, вовлекать их в работу профкома. В ближайшее будущее перед нами стоит задача – создание страницы работы профкома на сайте гимназии.

Немалую роль в культурной жизни гимназии играют мероприятия, организованные профкомом. Это – поездка в  к святым местам в Биляр, в историко- культурный центр Булгары, культпоходы в театры, музеи. В гимназии прошел большой концерт(К 8 Марта) «Две звезды», в котором принимали участие как учителя, так и наши ученики. 

       В заключении,  я хочу поблагодарить администрацию школы во главе с директором школы Вахитовой  И.А. Членов профкома, которые активно принимают участие в подготовке и проведению всех мероприятий в школе - это заместителя председателя профкома  Хайруллину Ф.Ф., членов профкома  Сибгатуллину Г.А.,  Краскову Р.М.,  Мухаметшину Г.И., Закирову Э.И. 

Особую благодарность хотим выразить Председателю Совета первичных профсоюзных организаций работников образования и науки по Кировскому и Московскому районам г. Казани Закирову И.С. за информационную и материальную поддержку профкомов учебных учреждений Кировского и Московского районов, за доброжелательность и сердечное отношение к людям. 

Спасибо Вам за вашу помощь и поддержку и понимание! 
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